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Pourquoi travailler chez WESP ?
WESP est une jeune entreprise néerlandaise ambitieuse, occupant une position unique dans le secteur 
automobile. Depuis son siège situé à Bois-le-Duc (’s-Hertogenbosch), aux Pays-Bas, WESP connaît une 
croissance rapide sur le marché européen grâce à des outils de business intelligence uniques et à une 
équipe enthousiaste de plus de 40 collaborateurs. Nous avons une structure horizontale, une culture 
ouverte et une volonté commune de créer de la valeur pour nos clients.
Pour soutenir notre croissance en France, nous recherchons un Consultant Automotive Aftermarket 
basé en France. 

Que fait WESP?
Chez WESP, nous croyons en la prise de décision fondée sur les données. Nous collectons, nettoyons, 
standardisons et enrichissons les données du marché des ateliers pour le service après-vente 
automobile, transformant les données brutes des ateliers en informations de marché harmonisées, 
conformes aux normes du secteur.

Grâce à un réseau de plus de 3 500 ateliers à travers l’Europe, nous rassemblons des données 
après-vente basées sur des informations relatives aux pièces provenant de plus de 50 millions de 
factures. À l’aide du Workshop Performance Dashboard et d’autres outils associés, nos consultants 
travaillent directement avec les propriétaires d’ateliers afin de leur apporter une vision claire des 
axes d’amélioration de leur performance – appuyée par des faits et des chiffres issus de leurs 
propres données, comparés au marché. Les grossistes et fabricants de pièces s’appuient sur ces 
mêmes données harmonisées pour soutenir leurs processus opérationnels quotidiens et prendre des 
décisions stratégiques éclairées.

Êtes-vous notre Consultant ?
En tant que Consultant, vous établirez des relations de travail étroites avec les ateliers affiliés à WESP 
dans votre région, en devenant un conseiller de confiance plutôt qu’un simple visiteur occasionnel. 
Vous transformerez leurs propres données en une vision claire de la situation de leur entreprise et des 
opportunités de croissance et d’amélioration.
Le développement du réseau fait également partie de la mission : vous rendrez visite aux ateliers qui 
ne sont pas encore inscrits chez WESP afin de les intégrer au réseau.
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Vos responsabilités
•	 Rechercher et approcher activement des ateliers potentiels et organiser des journées terrain 

conjointes avec des partenaires.
•	 Vendre des analyses initiales aux ateliers et conclure des abonnements à la suite de cette première 

analyse.
•	 Mener régulièrement des réunions d’analyse avec les ateliers affiliés et les consigner correctement 

dans notre CRM.
•	 Surveiller la qualité et l’actualité des données des ateliers clients.
•	 Identifier les axes d’amélioration et formuler des propositions pour améliorer et/ou développer les 

tableaux de bord et rapports.
•	 Assurer la vente additionnelle (upsell) de produits et services supplémentaires aux clients 

existants.
•	 Maintenir une communication étroite avec le Country Manager et signaler les problèmes en temps 

utile.

Vos qualifications
•	 Rechercher et approcher activement des ateliers potentiels et organiser des journées terrain 

conjointes avec des partenaires.
•	 Vendre des analyses initiales aux ateliers et conclure des abonnements à la suite de cette première 

analyse.
•	 Mener régulièrement des réunions d’analyse avec les ateliers affiliés et les consigner correctement 

dans notre CRM.
•	 Surveiller la qualité et l’actualité des données des ateliers clients.
•	 Identifier les axes d’amélioration et formuler des propositions pour améliorer et/ou développer les 

tableaux de bord et rapports.
•	 Assurer la vente additionnelle (upsell) de produits et services supplémentaires aux clients 

existants.
•	 Maintenir une communication étroite avec le Country Manager et signaler les problèmes en temps 

utile.
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Ce que nous offrons
•	 Un contrat de travail ou une collaboration en indépendant (B2B).
•	 Un salaire conforme au marché, en adéquation avec vos connaissances et votre expérience.
•	 Voiture de fonction, indemnité téléphone et ordinateur portable.
•	 L’opportunité de véritablement faire la différence pour WESP et ses clients.
•	 Un rôle au cœur de l’innovation fondée sur les données dans le secteur de l’aftermarket automobile.

Informations complémentaires
WESP est une organisation inclusive qui accueille des personnes de tous horizons et de toutes 
cultures au sein de sa réussite. Nous croyons en la diversité et l’inclusion et encourageons les 
candidats de tous horizons à postuler.

Cette offre vous correspond? Nous serions ravis d’échanger avec vous. Merci d’envoyer votre 
candidature, ou toute question, à Benedict Beeker à l’adresse Benedict.beeker@mywesp.com.


